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PT. MEDLA SDM INDOHESLS

CERTIFICATE

091/CERT/MSDM/CIRP/111/2026

THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO :

Muhammad Farid Wajdi, S.H.l.,, M.M., CIRM., CIRP

In Recognition of Satisfactory Completion of Certified
“Certified Industrial Relation Professional (CIRP)”
Date : 09-11 March, 2026

13 March, 2029
valid untill

Facilitator

o
MSD

PT. MEDILA SO TN nom‘

Hendy.R.Piliang, CIRP, CHRA, CHCM, CPLA



Certified Industrial Relation Professional (CIRP)

Modul CIRP

1. Konsep Dasar Hubungan Industrial 12. Sistem Pengupahan

2. Etika dan Profesionalisme dalam 13. Manajemen Konflik dan Komunikasi
Hubungan Industrial dalam Hubungan Industrial

3. Kepemimpinan dalam Hubungan Industrial 14. Pengelolaan Serikat Pekerja

4. Manajemen Hubungan Industrial 15. Penyelesaian Perselisihan Hubungan

5. SOP Hubungan Industrial Industrial Secara Bipartit dan Tripartit

6. Peraturan Perundang-Undangan 16. Pengadilan Hubungan Industrial
Ketenagakerjaan 17. Aspek Pidana dalam Hubungan Industrial

7. Penyusunan Kebijakan Ketenagakerjaan 18. Pemutusan Hubungan Kerja (PHK)

8. Perjanjian Kerja (PKWT dan PKWTT) 19. Manajemen Risiko Ketenagakerjaan

9. Outsourcing / Alih Daya 20. Audit Kepatuhan Ketenagakerjaan

10. Peraturan Perusahaan (PP) 21. Ujian CIRP

11. Perjanjian Kerja Bersama (PKB)

Makassar, 11 March, 2026
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PT. MEDILA SDM INDO

Muhammad Syahrul



